
Fragebogen zur Teamfähigkeit 
 30%  60%  90% 

1. Fühle ich mich in der Gemeinde integriert, dazugehörig? q q q 
2. Verfolgen wir als Gemeinde alle dieselben Ziele? q q q 
3. Bin ich teamfähig, das heisst, bin ich flexibel in der Zusammenarbeit mit anderen? q q q 
4. Bringe ich anderen Überzeugungen und anderen Menschen gegenüber Respekt auf? q q q 
5. Kann ich anderen zuhören, auch wenn ich nicht ihrer Meinung bin? q q q 
6. Kann ich offen und ehrlich mit anderen reden und umgehen? q q q 
7.  Sehe ich ein grosses Potential in einer Teamarbeit? q q q 
8. Besitze ich Talente, die in unserer Gemeinde als wichtige Ergänzung benötigt werden? q q q 
9. Wie beweglich bin ich, um unter Umständen auch dort mitzuhelfen, wo ich gerade benötigt werde? q q q 
10. Wie heftig reagiere ich auf Kritik, mit Selbstverteidigung oder mit persönlichen Gegenangriffen? q q q 
11. Wie sehr bin ich bereit, meine eigenen Fehler zuzugeben und meine Meinung zu ändern? q q q 
12. Wie gut kann ich mit Hindernissen und Problemen umgehen? q q q 
13. Gebe ich anderen gerne Lob und Anerkennung? q q q 
14. Kann ich mich für andere ohne eifersüchtig zu sein freuen, wenn sie Lob und Anerkennung erhalten? q q q 
15. Gebe ich andern das Gefühl der Zusammengehörigkeit und des Vertrauens? q q q 
16. Wieviel Einsatz bin ich zum jetzigen Zeitpunkt bereit, für die Gemeinde zu investieren? q q q 
17.  Es macht mir Freude, Pläne und Ziele im Team der Gemeinde zu besprechen? q q q 
18.  Wie gerne höre ich auf den Rat anderer und befolge ihn? q q q 
19. Wie sehr bin ich bereit, meine Bedürfnisse zum Wohl der ganzen Gemeinde zurückzustellen? q q q 
20. Wie sehr fördere ich den Teamgeist und die Einheit in der Gemeinde? q q q 
 


